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Aún no se aprovecha.
Zonas con mayor potencial 

Arequipa, Moquegua, Tacna y 
Ayacucho.
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POTENCIAL DE RECURSOS ENERGÉTICOS RENOVABLES EN EL PERÚ

70 GW - hidráulica 28 GW - eólica 937 GW- solar 3 GW - geotérmica

0.05 % es aprovechado.

Zonas con mayor potencial 
Arequipa, Moquegua y Tacna.

0.5 % es aprovechado.

Zonas con mayor potencial 
Lambayeque, Piura, Ica, Arequipa, 

Cajamarca, La Libertad.

8 % es aprovechado.

Zonas con mayor potencialpara el 
CP: Lambayeque, Piura, Ica, 

Arequipa, Cajamarca, La Libertad.

Fuente: ; DGEE; DGE; MINEM.

COMENTARIO: el Perú cuenta con grandes fuentes RER y no-contaminantes, para producir electricidad y calor



Tecnología Costo de Construcción 

(CAPEX Total)

Costo por kW instalado Costo de la Energía (LCOE)

SMR (Nuclear) USD $3,000 - $5,600 

millones

$10,000 - $18,000 $150 - $230/MWh

Hidroeléctrica USD $450 - $1,500 millones $1,500 - $5,000 $57/MWh

Eólica (Terrestre) USD $360 - $660 millones $1,200 - $2,200 $23 - $43/MWh

Solar Fotovoltaica USD $240 - $450 millones $800 - $1,500 $28 - $54/MWh

Tiempo de construcción (años)

NOTA: NPP (PWR)= nuclear power plant with pressure Water Reactor;

SMR= Small modular Reactor; PHES= Pumping Hidroelectric
Source: S. Milivojevic, et al.,  Energies, 2025

Comparativa de Inversión y Generación (300 MW)

NOTA: es un estimado de diversas fuentes. La eólica y la solar se asume que no tienen respaldo (batería u otros).



Costos referenciales para comparar inversiones en 
diferentes tecnologías de generación eléctrica 

Source: S. Milivojevic, et al.,  Energies, 2025

Dosis de radiación: ciclo del 
combustible del nuclear

Source: Nuclear Energy Agency, OECD, France, 2001

NOTA: mSv/year= dosis (Persona-Sievert) individual en un año 

Comparación de las SMR con las RER-NC. Contaminación por radiación nuclear



Personal para operar, mantener y garantizar la seguridad de una 
planta nuclear SMR de 300 MW

Se estima un personal total de entre 100 y 150 personas. Los SMR requieren una alta densidad de especialistas por cada megavatio 
generado debido a las estrictas normativas de seguridad física y supervisión técnica. Según las áreas claves se distribuyen, 
referencialmente:

1. Operaciones (aprox. 15% - 30% del personal)

Este grupo es responsable del control directo del reactor en turnos de 24/7.

Ingenieros de Operación / SRO (Senior Reactor Operators): Supervisores con licencia avanzada 
para dirigir la sala de control.

Operadores de Reactor (RO): Técnicos altamente especializados encargados de manipular los 
sistemas de control y monitorear la fisión nuclear.

Operadores de Planta Exterior: Técnicos que supervisan equipos físicos como turbinas, bombas y 
sistemas de refrigeración fuera de la sala de control.

2. Mantenimiento y Construcción (aprox. 20% - 30% del personal)

Es el grupo más numeroso debido a la complejidad de los equipos y las revisiones preventivas.

Ingenieros Mecánicos y Eléctricos: Encargados de la integridad de los sistemas críticos.

Técnicos en Instrumentación y Control (I&C): Especialistas en los sistemas digitales y sensores que 
automatizan el reactor.

Especialistas en Gestión de Configuración: Personal dedicado a mantener actualizados los 
servidores, software y sistemas de ciberseguridad.



Personal para operar, mantener y garantizar la seguridad de una 
planta nuclear SMR de 300 MW

3. Seguridad y Protección (aprox. 20% - 25% del personal)

Debido a la naturaleza del material nuclear, la seguridad es una de las áreas con mayor 
demanda de personal fijo.

Oficiales de Seguridad Física: Personal armado y técnicos de monitoreo para prevenir 
sabotajes o accesos no autorizados.

Técnicos de Protección Radiológica (Físicos Médicos): Encargados de medir los niveles de 
radiación y asegurar que el personal y el entorno no estén expuestos.

4. Ingeniería de Soporte y Gestión (aprox. 10% - 15% del personal)

Ingenieros de Seguridad Nuclear: Analistas que evalúan constantemente los márgenes de 
seguridad y riesgos.

Personal de Gestión y Administración: Responsables de la cadena de suministro de 
combustible, cumplimiento regulatorio y recursos humanos.

NOTA: son valores referenciales de varias fuentes



Algunas lecciones que aprender: Desarrollo núcleoeléctrico
• Primeramente, fui muy optimista hace 15 años al suponer que a 

mediados de la presente década estaríamos preparados para asumir los 
riesgos de operar una planta tan sofisticada como una núcleoeléctrica. 
La realidad es a veces muy dura: no tenemos el capital humano en 
cantidad ni calidad suficientes.

• Además, en la última década se ha desarrollado vertiginosamente 
nuevas tecnología de fuentes renovables y con un mínimo de 
contaminación ambiental, como la solar, eólica y biomasa, con precios 
muy competitivos frente las incumbentes como la termoeléctrica de 
ciclo combinado y la poligeneración. A diferencia de Europa, que está 
crisis económica debido a la crisis energética con el corte del gas ruso y 
el conflicto militar  Ucrania(OTAN)-Rusia; casi todo el continente 
(excepto Noruega) es deficitario en energía; Latinoamérica y el Perú 
tienen por contrario un excedente de fuentes renovables NC.



Algunas lecciones que aprender: Desarrollo núcleoeléctrico
• Reiterando, lo que expresé hace tiempo atrás; “lo primero es primero”; 

es urgente e impostergable que el país tenga un Plan de Desarrollo 
Energético sostenible, justo e inclusivo estratégico (a LP), dentro de una 
Política Energética que posibilite la Seguridad Energética y, sobretodo
Soberanía Energética. Para que no se repitan crisis energéticas como la 
que estamos soportando actualmente, que dependemos de empresas 
transnacionales que tienen como prioridad la rentabilidad de su negocio. 

• El Perú ya no es el de los años de la década de 1990  (un paria financiero)  
donde incluso se dio una Constitución que expresamente ha favorecido al 
capital privado transnacional, lo que no se cometió en ninguno de los 
países vecinos; el tiempo ha demostrado que no todas las empresas 
privadas se comportan honestamente, incluso éstas demandan al Estado 
ante el CIADI porque se encuentran protegidas por los contratos-ley y 
concesiones que ni el Congreso puede corregir.


	Diapositiva 1: La Núcleoelectricidad en Perú:  ¿Es el momento y estamos preparados?
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Personal para operar, mantener y garantizar la seguridad de una planta nuclear SMR de 300 MW
	Diapositiva 7: Personal para operar, mantener y garantizar la seguridad de una planta nuclear SMR de 300 MW
	Diapositiva 8: Algunas lecciones que aprender: Desarrollo núcleoeléctrico 
	Diapositiva 9: Algunas lecciones que aprender: Desarrollo núcleoeléctrico 

